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挑战：如何度量AI

PART 01



给定一个代码库，我们能区分哪些代码是AI生成的吗？

如何度量AI



关键挑战：Al生成代码行数激增，传统指标失效

AI 让“代码行数” 失效，“代码当量” 不再一个“可选项”

• 代码当量通过算法消除 AI 带来的代码 “水分”，直接反

映一个事务从初始代码到实现后代码之间变更的复杂度

• 通过代码当量校准的需求吞吐率/交付周期，是衡量AI最

终提效成果的关键指标



“ICPC”时刻之后，需要关注转型指标
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随着 AI agent 能力增强，接纳率 / AI 代码占比等指标的重要性下降



痛点：研发效能的隐形成本

PART 02



隐形成本拖慢交付与创新

60%的工时被困在重复造轮子

团队中： 

• 30% 的代码提交集中在基础功能维护

• 27% 的时间用于写单元测试代码

• 21% 的时间用于修复缺陷及问题

• 只有不到30%的工作量用于核心业务代码

引用声明：某大型开源平台迭代工作量堆叠图



高重复、高复杂、标准化的基础工作是研发效能的隐形成本

代码重复度高达31%，单元测试编写占30%工时但覆盖率仅38%，重点问题密度达每千当量3.6个，

近3%新增函数逻辑复杂，可维护性差。

3.62个/千当量
严重、阻塞问题密度

引用声明：某新能源汽车企业内部IT平台代码库思码逸DevInsight扫描截图



效果：盯紧三类硬数据

PART 02



模糊的感觉

→
清晰的账单

老板会追问 “快多少？省多少？” ，我们需要从“感觉”走向“数据”。

团队反馈只剩模糊印象

“AI编程助手好像快了点？”



效率数据：算清“时间账”

核心指标：代码开发效率 & 需求交付周期

某金融团队用数据证明：每人周多 29% 时间做重要事，项目整体提速 17.5%

引入AI前 vs 引入AI后

代码开发效率提升29% 需求交付周期缩短17.5%



质量数据：算清“风险账”

核心指标：缺陷检出率 & 代码内建质量

缺陷检出率及代码内建质量提升，直接降低了项目后期修复Bug的巨大成本和风险

缺陷检出率提升 61%
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单测覆盖率、重复代比及复杂函数占比均有提升

引入AI前 vs 引入AI后



人力数据：算清“价值账”

核心指标：核心业务工作时长占比

团队中： 

• 30% 的代码提交集中在基础功能维护

• 27% 的时间用于写单元测试代码

• 21% 的时间用于修复阻塞及漏洞

• 只有不到30%的工作量用于核心业务代码

核心业务代码提交占比较引入AI前22%提升至33%

引入AI前 vs 引入AI后

平均圈复杂度由25降至8，超阈值模块清零，重构需求下降90%

引用声明：某新能源汽车企业内部IT平台代码库思码逸DevInsight扫描截图



度量AI效能看板

利用期末与期初差值，使提升效果一目了然。



度量AI效能看板

利用AI使用量及效果数据，评估AI推广的预期收益。



价值：AI提效的关键洞察

PART 04



从成本到价值：AI 发展的三大关键规律

奥特曼对AI前景的三个观察

第一，AI的能力和投入资源是对数关系。

第二，AI的使用成本每12个月大约降低10倍。

第三，AI带来的社会经济价值是呈超级指数增长的。



理性看待现阶段AI提效的幅度
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应用 AI 有助于提升企业代码生产率，但提升幅度低于20%，当量数据与主观评价一致
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数据来源：《DevData 2025研发效能基准报告》

+17%



AI 对产品效能的提升仍旧依赖于人

数据来源：《2024 DORA report》
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个体提效 大于 组织提效 ？

1. 直接提效：生产率、稳定性、质量等研发效能指标

2. 间接提效：降低人员心智负担

• AI 对人效的提升可分为2个方面

“薛定谔的研发提效”：用更短的时间交付了掺杂垃圾

的产物。其结果就是，一个人的效率或许提升了，一堆

人的效率又被拉低了。

• 个体提效 vs 组织提效



AI对创新价值的衡量仍然是难题

观点：创新不仅依赖产出，更依赖「能否减少阻碍创新的因素」
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感谢聆听！


	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7: 如何度量AI
	Slide 8: 关键挑战：Al生成代码行数激增，传统指标失效
	Slide 9: “ICPC”时刻之后，需要关注转型指标
	Slide 10
	Slide 11: 隐形成本拖慢交付与创新
	Slide 12: 高重复、高复杂、标准化的基础工作是研发效能的隐形成本
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15: 效率数据：算清“时间账”
	Slide 16: 质量数据：算清“风险账”
	Slide 17: 人力数据：算清“价值账”
	Slide 18: 度量AI效能看板
	Slide 19: 度量AI效能看板
	Slide 20
	Slide 21: 从成本到价值：AI 发展的三大关键规律
	Slide 22: 理性看待现阶段AI提效的幅度
	Slide 23: AI 对产品效能的提升仍旧依赖于人
	Slide 24: 个体提效 大于 组织提效 ？
	Slide 25: AI对创新价值的衡量仍然是难题
	Slide 26
	Slide 27
	Slide 28

